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PETA SDM TENAGA PENDIDIK 

Kualifikasi Akademik S1 S2 S3 SPI SPII TOTAL 

Jumlah 17 104 175 331 161 788

Berdasarkan Kualifikasi Akademik 
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Status BHMN DEPKES DIKNAS DLB H_DEPT H_FKUI PK Poltekes  Total

Jumlah 41 347 272 59 38 8 14 9 788

Berdasarkan Status 
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Current State of FKUI 



TENAGA PENDIDIK FKUI 
Staf Medis Klinis FKUI/RS 

Pendidikan terdiri dari : 

 PNS Kemdikbud 

 BHMN/PUI 

 PNS Kemenkes 



Staf klinis 
Kemendikbud/UI 

BHMN 

Staf Klinis 
Kemenkes 

- Pendidikan dan 
pengajaran klinis S1 

- Pendidikan dan 
pengajaran Dokter 
Spesialis dan Sub 
Spesialis 

- Pendidikan S3 



Syarat Menjadi Dosen 

1. Memiliki ijazah Magister (S2) untuk program diploma dan sarjana, serta 

ijazah Doktor (S3) untuk program pascasarjana (diperoleh melalui pendidikan 

tinggi program pascasarjana yang terakreditasi sesuai dengan bidang 

keahlian) 

 

2. Memiliki sertifikat pendidik. 

 

3. Memiliki kompetensi. 

 

4. Sehat jasmani dan rohani 

 

5. Memenuhi kualifikasi lain yang dipersyaratkan oleh perguruan tinggi tempat 

bertugas. 

 

6. Memiliki kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional.  

TENAGA PENDIDIK 



REKRUTMENT 

• Fit n proper tes Dosen 
pre klinik 

• Tes kredensial bersama 
FK/RS pendidikan 

• Fit n proper tes 

Dosen 
klinik 



JALUR 

PENGEMBANGAN 

STAF 

 PENDIDIKAN 

 

 PELATIHAN 
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2000 



 

 

 

• Stage 1 

• Leadership 
komitmen 

• Fasilitator 

• Clinical Teacher 
(utk staf klinik) 

• Student Mentor 

• Patient Safety 

1 
• Stage 1 dan 2 

• Student 
Assesor 

• Study guide 
producer 

• Course 
Organiser 

• E-learning 
 

2 
• Stage 3 

• Minimal 
sudah 
mengikuti 
AA utk 6-
10 th 

 

3  

SETELAH 

REKRUTMEN 

TAHAPAN PELATIHAN 



Peran dan Fungsi Staf Setelah Pelatihan 

a. Fasilitator 

b. Pekerti 

c. Clinical teacher 

d. Patient safety 

e. EBM 

f. Role model 

g. Student assessor 

h. Lecturer 

i. Student assessor 

j. Role model 

m. AA 

n. Curriculum planner/developer 

o. Course organizer 

p. Curriculum evaluator 

k. Pembimbing akademik 

l. Student mentor 

q. AA 

r. Course organizer 

s. Curriculum evaluator 

t. Teaching in english 

u. TOEFL 

Facilitator – Interactive 

Lecture 

Dosen klinik 

Narasumber 

Pembimbing akademik 

Ketua modul / KPS 

Sekretaris modul / SPS 

Staf pengajar Kelas 

Khusus Internasional 



JENJANG KARIR 
DOSEN 

• Jalur 
kenaikan 
jabatan 
dosen 

Dosen 
kemdikbud 

- ASISTEN AHLI 

- LEKTOR 

- LEKTOR KEPALA 

- GURU BESAR 



• Dokter 
pendidik 
klinik 
(dokdiknis) 

Dosen 
kemkes 

DOKDIKNIS 

PENYETARAAN  JABATAN FUNGSIONAL 
DOSEN 

JENJANG KARIR JABATAN FUNGSIONAL 
DOSEN SAMPAI KE GURU BESAR 



JENJANG JABATAN FUNGSIONAL DOSEN  

vs DOKTER PENDIDIK KLINIS 

JAB.FUNG. 

DOSEN 

DOKDIKNIS GOL. 

RUANG 

KUM 

Assisten Ahli Dokdiknis Pertama III/a 100 

Assisten Ahli Dokdiknis Pertama III/b 150 

Lektor Dokdiknis Muda III/c 200 

III/d 300 

Lektor Kepala Dokdiknis Madya IV/a 400 

IV/b 550 

IV/c 700 

Guru Besar Dokdiknis Utama IV/d 850 

IV/e 1050 



DOSEN 
KEMDIKBUD/

PUI/BHMN 

DOSEN 
KEMKES 

- JENJANG KARIR 
GURU BESAR 

- SERTIFIKASI DOSEN 

- KOMPETENSI 
DOSEN/DOKTER 

PENDIDIK MELALUI 12 
ROLES MEDICAL 

TEACHER 



MONITORING DAN EVALUASI BEBAN 

KERJA DOSEN 

• Melalui SIPEG (sistem informasi pegawai); memudahkan dosen 

mengisi kegiatan tridarma Perguruan Tinggi 

– Menampilkan pemberitahuan : 

• sudah dapat naik jab/pangkat atau belum 

• Menginformasikan kekurangan kum bidang tertentu 

• Self assesment oleh dosen yang bersangkutan 

• Evaluasi kinerja dosen S3, dengan menggunakan tools kenaikan 

jabatan dosen 

– Evaluasi pencapaian berdasarkan kum dosen 

– Target pencapaian per tahun 

– Dapat segera mencapai jenjang jabatan guru besar 

 

 

 



UPAYA PENINGKATAN 

PENGEMBANGAN STAF PENDIDIK  

• BANTUAN BEASISWA 

• BANTUAN PUBLIKASI INTERNASIONAL 

• BANTUAN PRESENTASI TINGKAT 
INTERNASIONAL 

• BANTUAN PENERBITAN BUKU 

 




