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DASAR HUKUM

*%* Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 tentang
Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 46 Tahun 2013;

» Peraturan Rektor Uniersitas Gadjah Mada Nomor
203/P/SK/HT/2013 tentang Sistem Pengelolaan Sumber
Daya Manusia Universitas Gadjah Mada sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Rektor Universitas
Gadjah Mada Nomor 134/P/SK/HT/2013;

<&



PENGERTIAN DOSEN TETAP

4+ DOSEN adalah tenaga pendidik profesional dan ilmuwan dengan
tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, dan
menyebarluaskan ilmu penetahuan, teknologi, dan seni melalui
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

4+ DOSEN TETAP adalah Dosen yang bekerja penuh waktu yang
berstatus sebagai tenaga pendidik tetap Universitas Gadjah
Mada (PNS dan NON PNS) yang diangkat dengan Keputusan
Menteri (PNS) atau Keputusan Rektor (Non PNS), setelah melalui
masa magang.

(Pasal 1 Ayat 5b dan 5¢ Keputusan Rektor UGM Nomor 134/P/SK/HT/2013)



Latar Belakang

 UGM memiliki visi untuk menjadi
universitas penelitian kelas dunia yang
mengakar pada nilai-nilai Pancasila.

« Untuk mewujudkan visi tersebut sistem
pengelolaan SDM perlu difokuskan pada
peningkatan profesionalisme SDM

* Penelitian dan publikasi ilmiah di jurnal
Internasional menjadi budaya




Sistem Pengembangan Dosen
UGM

« Sistem Pengembangan Dosen UGM
didesain untuk mewujudkan budaya
akademik yang mampu bersaing di tingkat
dunia.

* Dengan Sistem Pengembangan tsb,
Dosen akan fokus pada pekerjaan
utamanya dan termotivasi untuk
menghasilkan output akademik yang
berkualitas internasional.



Rekrutmen Dosen

Persyaratan:

Persyaratan bagi pelamar Dosen Tetap :
a. WNI;

b. Pendidikan S2 :
1. IPK S2 : minimal 3,50 dr skala 4,00 dan masa studi paling lama 3
(tiga) tahun.
2. IPK S1 : minimal 3,00 dr skala 4,00 dan masa studi paling lama 5
(lima) tahun

3. berusia maksimal 35 (tiga puluh lima) tahun.

Dalam hal pelamar tidak memenuhi syarat angka 1, 2, dan/atau 3 di atas, pelamar dapat
mengikuti proses rekruitmen Dosen Tetap dgn syarat :

- memiliki publikasi nasional atau internasional dim bidang keahliannya ; dan/atau
- memiliki reputasi nasional atau internasional dim bidang keahliannya; dan
- memiliki keahlian yg dibutuhkan oleh Bagian/Jurusan/Departemen pada

Fakultas/Sekolah Vokasi yg berpotensi mengembangkan Fakultas/Sekolah Vokasi
dan Universitas.




Rekrutmen Dosen qganjutan)

C. Pendidikan S-3 (Doktor) dari perguruan tinggi

1. memiliki penelitian atau disertasi yang prospektif untuk
dipublikasikan pd jurnal internasional terakreditasi.

2. berusia maksimal 50 (lima puluh) tahun.

Dalam hal tidak memenuhi syarat pada angka 1 dan/atau 2 di
atas, pelamar dapat menqikuti proses rekruitmen Dosen Tetap
dengan syarat:

« memiliki paling rendah 3 (tiga) publikasi internasional dgn
peer review; dan/atau

« memiliki reputasi internasional dalam bidang keahliannya;
dan

« memiliki keahlian yg dibutuhkan oleh
Bagian/Jurusan/Departemen pada Fakultas/Sekolah Vokasi
dan berpotensi mengembangkan Fakultas/Sekolah Vokasi
dan Universitas.




d. mendapat rekomendasi dr 2 (dua) orang Dosen minimal
Lektor Kepala

e. score) TOEFL minimal 500 atau score IELTS minimal 6 kecuali
utk PS tertentu yg ditetapkan oleh Universitas atau menguasai
bahasa asing selain Bahasa Inggris yg termasuk dalam
bahasa resmi PBB yg setara dgn nilai TOEFL paling rendah
500 atau IELTS pling rendah 6.

Dalam hal pelamar tidak memenuhi syarat pada huruf e, pelamar
dapat mengikuti proses rekrutmen Dosen Tetap dengan syarat :

 menguasai bahasa asing selain pada huruf e ; dan

« memiliki keahlian yang dibutuhkan oleh
Bagian/Jurusan/Departemen pd Fakultas/Sekolah Vokasi dan
Universitas.



f.

Memiliki nilai (score) Tes Potensi Akademik (TPA) paling rendah 600
bagi pelamar yg belum mempunyai kualifikasi akademik S-3 (Doktor);

Dalam hal pelamar tidak memenuhi syarat pada huruf f, pelamar dapat
mengikuti proses rekrutmen dengan syarat: memiliki keahlian yang
dibutuhkan oleh Bagian/Jurusan/Departemen pada Fakultas/Sekolah
Vokasi dan berpotensi mengembangkan Fakultas/Sekolah Vokasi dan
Universitas.

. Sehat jasmani dan jiwa, bebas narkotika, psikotropika, dan zat aditif

lainnya yang ditunjukkan dengan surat keterangan dokter yg ditunjuk
oleh Universitas;

. Berkelakuan baik yg ditunjukkan dengan surat keterangan dari

kepolisian dan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan
berdasarkan putusan pengadilan yg telah mempunyai kekuatan
hukum tetap karena melakukan tindak pidana kejahatan;



Seleksi Dosen

Seleksi tingkat jurusan/bagian,
— Presentasi Paper
— Wawancara

Seleksi tingkat fakultas:
— Kelengkapan administrasi

— Validasi hasil tes di tingkat jurusan

— Psikotes

— Persetujuan: di tingkat jurusan, fakultas dan Senat
Fakultas

Tes Kesehatan, dengan hasil sehat jasmani

dan rohani.

Universitas:
— Verifikasi akhir dan keputusan.



STATUS PEGAWAI

* PNS
* NON PNS

v DOSEN MAGANG - 1 TAHUN

v DOSEN TETAP (SETELAH

MELAKSANAKAN MASA MAGANG SELAMA
1 TH)



JENJANG KARIR DOSEN

» Jenjang karir Dosen adalah jenjang jabatan yang
diberikan kepada Dosen Tetap dengan persyaratan
tertentu.

» Jenjang jabatan Dosen Tetap terdiri atas:
a. Asisten Ahli (syarat pendidikan S2, Instructor);
b. Lektor (syarat pendidikan S2, Assistant Professor);

c. Lektor Kepala (syarat pendidikan S3, Associate
Professor); dan

d. Guru Besar (syarat pendidikan S3, Professor)



PERSYARATAN MENDUDUKI JABATAN

Jabatan/AK

Syarat Tambahan

Asisten Ahli A. Pendidikan min 55% S2, melaksanakan
Minimal AK = 150 B. Penelitian Min 25% tugas Tri Dharma
C/D. Pengabdian Max 10% P‘?rgurﬁn T;]ngg|
Masyarakat/ minimal 1 tahun.
Penunjang
Lektor A. Pendidikan Min 45% S2, dalam 5 tahun
AK: 200 - 300 B. Penelitian Min 35% Minimum 1
C/D. Pengabdian Max 10% publikasi
Masyarakat/ Internasional
Penunjang
Lektor Kepala A. Pendidikan Min 40% S3, dalam 5 tahun
AK: 400 - 700 B. Penelitian Min 40% Minimum 1
C/D. Pengabdian Max 10% publikasi
Masyarakat/ Internasional

Penunjang




PERSYARATAN MENDUDUKI JABATAN
(lanjutan)

Syarat Tambahan

Guru A. Pendidikan Min 35% S3, Dalam 3 tahun
Besar/Professor | g, Penelitian Min 45% Minimum 1
AK:850-1050 |c/D. Pengabdian Max 10% publikasi

internasional

Masy/Penunjang




Terima Kasih




